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校行政〔2024〕181号
合肥大学本科生休学、保留学籍及复学

管理实施细则
为规范本科生学籍管理工作，维护学校教育教学秩序，保障学生合法权益，根据《中华人民共和国教育法》、《普通高等学校学生管理规定》（教育部令第41号）和《合肥大学本科生学籍管理办法》（校行政〔2024〕172号）等文件精神，结合学校实际，制定本细则。
第一条 学生可以分阶段完成学业。除另有规定外，应在学校规定的最长学习年限（含休学和保留学籍）内完成学业。
第二条 学生有下列情形之一，应予休学：
（一）因伤病经学校指定医院诊断后，需停课治疗、休养时间累计超一学期总学时1/3的。
（二）请假（病、事假）、缺课时间累计超一学期总学时1/3的。
（三）因身体或心理健康状况不佳，无法继续学业的。
（四）因创业、出国留学的。
（五）因特殊原因须中断学业或学校认为应当休学的。
学生休学期间，学校为其保留学籍。
第三条 学生休学一般以一学年为期（因身体或心理健康问题无法继续完成学业休学，经学校批准可连续休学两学年），累计一般不得超过两学年。创业休学原则上累计不得超过三学年。  
第四条 应征参加中国人民解放军（含中国人民武装警察部队）的学生,应按要求办理保留学籍手续，可申请保留学籍至退役后2年。应征入伍服役学生保留学籍时间不包含在学习年限内。
第五条 休学、保留学籍相关规定如下：
（一）休学学生持休学申请表及二级甲等以上医院诊断书等证明材料到学校办理休学手续。应征入伍学生持保留学籍申请表及入伍通知书等证明材料到学校办理保留学籍手续。
（二）学校认定休学的，学院发给学生休学通知书，按相关规定办理休学手续。休学通知书拒收的，以留置方式送达，或在学院网站予以公告（公告期为10个工作日），公告期满视为送达本人。
（三）休学学生应在一周内办理休学手续并离校，往返车旅费自理。因身体或心理健康问题无法继续完成学业而休学的，休学期间的医疗费用按照国家及学校有关规定办理。
（四）学生休学和保留学籍期间，不享受在校生待遇，不能参加选课，不能取得成绩和学分。
第六条 学生休学、保留学籍期满，应按时申请复学，复学相关规定如下：
（一）因身体或心理健康问题休学的，应在休学期满前一周，持县级及以上医院诊断证明，经学校指定的二级甲等以上医院复查合格，向所在学院提出复学申请，经学校相关部门核准后，按要求办理复学手续。
（二）其他情况申请休学的，应在休学期满前一周，持相关证明，向所在学院提出复学申请，经学校相关部门核准后，按要求办理复学手续。
（三）应征入伍保留学籍的，在退役后2年内，持退现役证明，向所在学院提出复学申请，按要求办理复学手续。
（四）复学学生原则上编入原专业相应的低年级学习。如原专业停招或停办，编入相近专业低年级学习，并按编入专业年级的收费标准缴纳相关费用。
（五）学生休学、保留学籍期间，如有严重违法乱纪行为，取消复学资格。 
第七条 学生在休学和保留学籍期间，如要报考其他学校，须按学校相关要求办理取消学籍手续，且不得复学。
第八条 本细则自发布之日起施行，由教务处负责解释。原《合肥学院学生休学、保留学籍及复学管理办法》（院行政〔2017〕195号）同时废止。
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