经开区2020年机关事业单位就业见习
工作实施方案

根据省人社厅、省教育厅、省财政厅《关于做好2020年机关事业单位就业见习工作的通知》（皖人社秘〔2020〕98号）及市人社局、市教育局、市财政局《关于转发安徽省人力资源和社会保障厅、安徽省教育厅、安徽省财政厅<关于做好 2020 年机关事业单位就业见习工作的通知>的通知》（合人社秘〔2020〕99 号）文件要求，为进一步做好高校毕业生等青年群体就业工作，现就做好我区2020年党政机关、事业单位（含公益一类、参公管理事业单位，以下简称“机关事业单位”）就业见习工作，制定以下工作方案。
一、目标任务
2020年，我区机关事业单位按期完成75人参加就业见习，具体任务见《经开区2020年青年见习目标任务分解表》（附件1）
二、见习对象
2020届皖籍或在皖就学的未就业高校毕业生、离校2年内未就业高校毕业生、16-24岁失业青年。
三、见习时间
见习期限为3-12个月，具体可根据见习人员特点和岗位要求协商合理确定。
四、具体实施内容
1.岗位开发。各机关事业单位要开发适宜高校毕业生的就业见习岗位，见习岗位要有一定的技术含量和业务内容，有利于毕业生提高工作能力，有符合国家规定的劳动保护和职业防护措施，且为非涉密、非核心的辅助性岗位。
2.岗位报名。各机关事业单位应积极通过安徽公共招聘网、人力资源市场等线上、线下渠道，组织引导2020届未就业高校毕业生等符合条件的青年积极报名。同一岗位报名人数超过计划数的，优先安排建档立卡贫困户家庭毕业生、零就业家庭毕业生、城乡低保家庭毕业生、就业困难人员家庭毕业生、湖北籍在皖就业毕业生、疫情防控一线医护人员子女中的毕业生、皖籍在湖北就学毕业生；余下岗位人员配置，由机关事业单位结合实际自主确定，但不得通过考试竞争选拔等方式。
3.人员上岗。各机关事业单位及时通知通过审核、确认的就业见习人员到单位报到，并及时与见习人员签订就业见习协议书，明确见习期限、见习岗位、见习待遇等内容。就业见习协议书一式三份，就业见习人员、机关事业单位各执一份，一份报人事劳动局备案。
对见习岗位人员流失出现空缺的，经机关事业单位同意，按照上述程序进行补充。
4.岗位管理。见习期间，见习人员与见习单位按照规定不建立劳动关系；日常管理工作参照省人力资源社会保障厅《关于印发安徽省就业见习管理办法的通知》（皖人社发〔2017〕54号）执行；对不遵守见习单位规章制度、不服从见习单位管理等的人员，见习单位可以提前解除见习协议。见习期满后，见习单位应根据见习人员的实际表现提出考核意见，并出具见习证明，作为推荐见习人员市场就业的依据。
5.资金拨付。见习期间，机关事业单位见习人员基本生活补贴为每人每月2000元。人力资源中心为见习人员购买人身意外伤害保险，所需资金由就业补助资金支出，财政按人均不超过100元（一次性）给予补贴。人事劳动局按月将就业见习补助资金直接发放至见习人员提供的社保卡或银行卡中。
五、工作职责
人事劳动局负责机关事业单位就业见习的牵头组织、业务指导、资金审核拨付等工作。人力资源中心负责具体业务承办、资金初审。各机关事业单位负责见习人员的日常管理、见习工作指导、资金申报。
六、工作流程
1.报送及核查见习人员信息。各有关单位于8月31日前安排见习人员到岗，并于人员到岗前一周将《经开区2020年机关事业单位就业见习人员花名册》（附件2）报送至人力资源中心，核查是否符合就业见习条件。
2.办理意外险。确认人员符合见习条件后，各机关事业单位应将拟使用的见习人员身份证复印件（正反面复印在一面）提供给人力资源中心办理意外伤害保险。
3.签订见习协议。意外险办理生效后，各有关单位及时与见习人员签订《经开区青年见习协议书》（附件3），安排人员到岗。同时收集见习人员户口簿首页和本人页复印件、毕业证复印件、身份证复印件、银行卡号或社保卡银行账号信息（社保卡需开通金融功能）等信息资料，连同见习协议书一并报送给人力资源中心审核备案。
4.见习补贴按月申请发放。各有关单位应于见习人员满一个月后及时向人力资源中心提供见习人员上月工作相关材料，人力资源中心对见习补贴材料进行初审，经公示无异议后，由人事劳动局审批后，按规定将补贴资金直接发放至见习人员提供的银行卡中。
5.申请补贴时需提供以下资料：
（1）就业见习协议书；
（2）见习人员身份证、学历材料复印件；  
（3）见习人员人身意外伤害保险凭证材料；
（4）见习人员的银行卡信息
（5）见习人员上月考勤记录（单位盖章，纸质或扫描件）
6.见习期满后，见习单位给见习人员出具见习证明。
 7.其他相关事宜以省市文件及要求执行。
七、工作要求
1.加强组织领导。各有关单位要高度重视，积极组织，结合工作实际，认真抓好落实，合力实施我区机关事业单位青年就业见习工作，确保目标任务按期完成。
2.积极宣传政策。讲好青年见习故事，营造关心支持青年就业和成长发展的社会氛围。
3.加强见习管理。各有关单位要加强见习工作管理，建立健全见习人员基础台账。真正帮助高校毕业生等青年群体提升工作技能，加强岗位实践锻炼、提升就业能力。
4. 落实目标责任。加强会商，明确责任，对照时间进度和工作要求，推动任务按期完成。
5.加强信息比对和监督检查。就业见习补贴资金严格按照有关规定申领和拨付，确保补贴经费专款专用、安全运行，任何单位和个人不得挤占挪用。对虚报、谎报见习人员数量及见习周期，骗取、套取就业见习补贴资金等违法违纪行为，一经查实，依法追究相关单位及责任人责任；构成犯罪的，依法移送司法机关处理。
八、联系人及联系方式
人事劳动局        
联系人：张韵
联系电话 ：63679193
人力资源中心   
联系人：王克文
联系电话：63804856
合肥经济技术开发区人事劳动局
2020年 7月3日

