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全面合作框架协议

二零二*年*月
合肥大学与           
全面合作框架协议

为加快实施创新驱动发展战略，提升科技创新能力，以实际行动服务合芜蚌自主创新试验区和皖江城市带承接产业转移示范区建设，抓住机遇，加快发展，发挥高校科技创新主力军作用，努力推进科技创新和促进经济、社会协调发展，经合肥大学与         共同协商，就双方全方位合作达成以下协议。
一、合作目标

以“优势互补、资源整合；共建共享、共同发展”为原则，积极创造条件，建立合作创新、共同发展的长效运行机制，形成长期稳定的合作关系。围绕科技攻关、成果转化、决策咨询、教师实践基地、企业人才培育基地、学生实训基地和就业基地等主题开展全方位、深层次的合作，共同推动高校教学科研发展和为地方经济社会发展服务。
二、合作内容

1、充分发挥        管理优势、综合实力优势、产业优势以及生产要素优势，不定期征集所属各类企、事业单位的技术与管理需求项目，并及时将需求信息反馈给合肥大学。
2、充分发挥合肥大学人才优势，积极参与           各类发展规划论证咨询和公共技术服务平台的建设，按照高校与地方经济互动发展的模式，以人力为基础，以技术服务为纽带，建立立体交叉的技术服务体系。

3、按照“互利合作、实现双赢”的原则，鼓励和支持所属企业与合肥大学以“校企合作联盟”的形式共建、联建工程（技术）研究中心、企业技术中心、实验室等各类研发机构，根据企业发展的需要确定具体合作项目和合作途径，共同推进产学研合作，提升企业的创新能力。
4、以           的经济发展和市场需求作为专业建设的重要支撑点，合肥大学充分依托地方政府的宏观规划、产业结构进行自我定位、自我规划，积极进行专业方向调整改造，采取多种方式以满足地方经济、科技、文化和社会发展的需要，实现高校办学与地方经济和市场的对接。
5、合肥大学充分利用            大中型企业密集的资源优势，建立教师实践训练基地，促进双师型教师队伍的培养和使用；通过讲学、聘请为客座教授等多种形式汇集各行业的优秀人才参与学院教学和科研，满足应用型人才培养的需要。          根据本区发展需求，充分利用合肥大学的教育资源进行技术和管理骨干培训，使合肥大学成为本地区继续教育的阵地。
6、支持合肥大学与所属企事业单位开展广泛合作，共同开展硕士专业学位研究生培养工作，共同建立一批稳定的、满足人才培养目标需要的学生实践教学基地和就业基地。
三、合作方式

双方建立全面合作会商制度，不定期举行工作会商（可视开展情况），互通信息，商讨合作事宜，部署合作任务，总结交流合作成果与问题。设立全面合作会商秘书处，负责双方合作的日常事务，秘书处设在        和合肥大学服务地方与合作交流办公室，并分别明确一名联络员。

四、其它

本协议一式四份经双方负责人签字盖章后生效，双方各执两份；协议未尽事宜经双方商定后补充。 
甲    方：合肥大学               乙    方： 
代表签字：                       代表签字：

签订时间：                       签订时间：
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