合肥学院教师学年度教学质量考核暂行规定
（征求意见稿）

为充分发挥教师的积极性，加速我校师资队伍建设，完善教学管理制度，促进教学工作的开展，特制订本暂行规定。

一、考核目的

教师学年度教学质量考核的目的是检查教师履行职责的情况，评价教师完成教学工作的数量和质量。考核以工作实绩为主要内容，采取定性、定量相结合的办法。考核结果作为教师聘任、解聘、晋职、奖惩的依据，载入教师个人业务档案。

二、考核组织

系（部）成立考核工作小组。考核小组由系（部）党政领导、教学督导及教研室、实验室主任组成，负责本单位教师的学年度教学质量考核。

学校成立考核工作领导组，领导全校教师的教学质量考核工作。学校考核工作领导组下设办公室，办公室设在教学质量监控与评估处。

三、考核内容

1、政治思想表现：主要考核教师从事本职工作的事业心和责任心，承担教学任务的积极性和敬业精神，顾全大局，团结合作，遵守法律和工作纪律，教书育人等情况。

2、教学质量水平：主要考核教师从事教学、教研工作中的创新能力，掌握本专业基础理论和专业知识的广度及深度、分析问题解决问题的能力，教学方法和教学效果，教研成果和学术水平，实验实践教学的技能等。

3、工作成绩：主要考核教学工作中的实绩。包括承担教学、教研任务，完成工作量情况，教学方法的改革以及在提高教学质量和教材建设、实验室及实习基地建设、外出进修等方面所取得的成绩等。

四、考核标准

1、考核结果分为优秀、合格、不合格三个等次。优秀等次的比例控制在本单位教师总数的15%以内。

2、考核为优秀者必须是热爱教育事业，教书育人，教学、教研水平较高，积极承担任务，超额完成教学工作量，教学测评为教学效果优秀者，并在教研上取得阶段性成果，勤奋敬业、团结协作、有一定创新精神的教师。

3、凡有下列情况之一者，学年度考核为不合格：

（1）全学年累计旷工超过7天；

（2）本学年度内教学测评结果为不合格；

（3）本学年度内发生教学差错两次及以上或其他级别教学事故一次及以上；

（4）全学年完成的教学工作量不足所在单位教师平均教学工作量的60%。

五、考核方法

（一）教学测评

1、网上评价：学校每学期组织学生对授课教师进行一次网上评教，学年度学生网上评教成绩为两学期平均分数。本学年内只进行了一次测评的，则该次测评为其最终成绩。学生评价分占40%.
2、同行（督导）评价：系（部）组织教学督导、教研室主任及同行教师组成评价小组（不少于3人）对教师教学情况进行评价。评价时间自行安排。每位教师每学年至少被听课一次。评价成绩按平均分计算。同行（督导）评价分占30%
3、系（部）评价：由系（部）考核工作小组成员根据考核标准和平时掌握的教学情况给出评价分。系（部）考核工作小组评价分占30%。

上述评价可在学年度内分学期进行，每学期至少进行一次。教师教学测评的得分为上述三部分的综合，不满60分为不合格。
（二）综合评价

系（部）在综合考核教师思想表现、教学水平和完成教学任务的基础上，评出教师年度教学质量考核的等次。

兼任行政工作的双肩挑教师（含学校党政机关兼职教师）根据其专业和任课情况由所属系（部）进行考核，并计入各系（部）的教师总数之中。

六、考核程序及时间

（一）考核程序

1、参加考核的教师根据教学质量考核的要求进行自我小结，填写《教师学年度教学质量考核表》。完成教师工作量一栏必须依据教学工作计划的安排及原始开课通知单如实填写。

2、各系（部）考核工作小组完成本单位教师教学质量考核工作后将考核结果汇总表及时报送至校考核办公室备案。

3、校考核领导组对全校教师的教学质量考核进行审核。

（二）考核时间

教师学年度教学质量考核与学校人事处学年度行政考核同步进行。

七、考核结果处理

1、教师学年度教学质量考核，经校考核领导小组审核后，将结果反馈给各单位和教师本人，存教师个人业务档案，作为今后考核和评聘专业技术职务的主要依据。

2、对连续二年超额完成教学任务、考核等次为优秀的教师，学校将作为骨干教师重点培养，优先评聘高一级专业技术职务。

3、对表现不好、工作不负责任、考核连续二年不合格者，不得评聘高一级专业技术职务。经批评教育仍不能履行教师职责的，给予纪律处分。对不能胜任或不适应担任教学工作的教师，将会同校人事处共同研究调整其工作岗位。

本考核规定自发布之日起执行，其解释权在教学质量监控与评估处和教务处。

